sPT

Aanbodkrant

Servicepunt Techniek Midden brengt vraag en

aanbod in de techniek samen. juli 2024

In het SPT bundelen de Koninklijke Metaalunie, de FNV, Techniek
Nederland, Bouwend Nederland, Wij Techniek, OOM, A+O
Metalelektro, de Werkgeverservicepunten Utrecht, Amersfoort en
Gooi & Vechtstreek, het UWV en de leerwerkloketten Utrecht en
Amersfoort hun kennis, ervaring en netwerk. Met als doel om
werkgevers en werkzoekenden op de technische arbeidsmarkt bij
elkaar te brengen. Onze dienstverlening is kosteloos, de kandidaten
mogen rechtstreeks zonder verdere kosten bij u in dienst.

Hieronder staan de kandidaten van deze Aanbodkrant. Bij elke kandidaat staan de
contactgegevens van de betreffende arbeidsmarktcoach die hem/haar begeleidt, en
met wie u contact kunt opnemen indien u graag meer informatie wil, of met de
kandidaat in contact wenst te komen.

In de Aanbodkrant worden vanaf nu ook kandidaten via ‘Jij gaat het maken’ opgenomen,
de zij-instroomcampagne voor de bouw. De afgelopen jaren werkte we al intensief
samen. Arbeidsmarkt-adviseur Laura Kokx (laura.kokx@jijgaathetmaken.nl/ 06 20 70 06
90) begeleidt de kandidaten en zal genoemd staan bij de kandidaten die via dit
programma in de Aanbodkrant staan opgenomen.

Vanaf pagina 2 de kandidaten van deze Aanbodkrant-editie juli!
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Asad

De 24-jarige Asad (woonachtig in Amersfoort) heeft veel ervaring opgedaan als
lasser en wil daar dolgraag mee aan de slag in de omgeving van Amersfoort (radius
van 30 km). Hij is vriendelijk, representatief en super loyaal en betrouwbaar;
iemand waar je op kunt bouwen (en lassen uiteraard!). Naast rijbewijs en eigen
vervoer, is hij in het bezit van TIG & MAG-certificaten, VCA, en bekend met
elektrisch lassen. Een heuse topper! Wie maakt vrijblijvend kennis met hem?

Maarten

Maarten (woonachtig in Hilversum) is een gedreven, analytische zij-instromer die
in september gaat starten met de basisopleiding Engineering (Be an Engineer). Hij
is open, eerlijk en houdt van concrete resultaten. Maarten komt uit de
farmaceutische industrie en heeft in verschillende rollen gewerkt, waarin de
nadruk lag op data en innovatie. Hij heeft recent zijn eigen huis volledig
verduurzaamd, een project dat hem veel energie heeft gegeven en zijn interesse in
bouw en techniek, met name de duurzame kant, heeft vergroot. Maarten zoekt een
werkplek waar hij naast zijn opleiding Engineering kan meewerken en leren in het
vak. Hij heeft een rijbewijs en eigen vervoer, en is bereid om (max een uur) te
reizen.

Antonio

Antonio (woonachtig in Hilversum) heeft meer dan 30 jaar ervaring in de bouw &
techniek en heeft de afgelopen 25 jaar als zelfstandig ondernemer gewerkt. Het
zware fysiek is niet meer wat hij wil en kan, dus staat hij nu open voor nieuwe
uitdagingen. Samen wil hij graag onderzoeken op welke wijze hij van meerwaarde
kan zijn. Hij is ervaringsdeskundige op het gebied van bouwen van aircosystemen
(huizen, winkels, kantoren en hotels), koel- en vriessystemen (winkelbouw, koel-
en vriescellen) en het installeren van warmtepompen. Wie maakt gebruik van zijn
kennis en kunde?
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Ousman

Ousman (woonachtig in Almere, in bezit van rijbewijs en bereid om te reizen) heeft
de afgelopen tijd tijdens het oriéntatietraject van de Beroepentuin kennisgemaakt
met de vier leerlijnen (Assistent Monteur Loodgieter, Assistent Monteur
Electrotechniek, Assistent Monteur Zonnepanelen en Assistent Medewerker Infra
& Laadpalen). Vervolgens heeft hij de leerlijn Assistent Monteur Loodgieter
gevolgd, hetgeen heeft geresulteerd in een praktijkdiploma. Uit het verslag van de
leermeester van de Beroepentuin: ‘Ousman werkte lekker mee, stelde de juiste
vragen en de communicatie is als heel plezierig ervaren’. Hij is ook in het bezit van
zijn VCA. Per direct fulltime beschikbaar!

Moheb

Moheb (woonachtig in Utrecht) heeft zijn praktijkdiploma voor Assistent Monteur
Elektrotechniek, en zijn VCA, gehaald bij de Beroepentuin. Volgens de
leermeesters is hij ‘een goede, gemotiveerde kandidaat die goed luistert.’ En: ‘Hij
voert de opdrachten netjes en op tijd uit en heeft goed contact met de andere
kandidaten en leermeesters. Zijn basistechnische vaardigheden, persoonlijke
vaardigheden, vaktechnische inzichten, observatiehouding en functioneren zijn
goed. Moheb is in het bezit van een rijbewijs en beschikt over eigen vervoer. Hij
heeft daarnaast ervaring als timmermederwerker. Een man met gouden handen
dus. Welk bedrijf wil met hem kennismaken?

Inge

Alvoorgesteld in de vorige Aanbodkrant, maar door gesprekken met onze
arbeidsmarktcoach heeft zij nu nog scherper voor ogen wat zij graag wil: aan de
slag als Calculator! Ze staat open voor elke mogelijkheid om zich dit eigen te
maken, zoals een passend leer-werktraject. Inge is een intelligente, zelfstandige
dame, met sterk cijfermatig inzicht. Wij denken dat ze hierdoor van grote
meerwaarde kan zijn voor veel bedrijven Ze heeft ervaring als Actuarieel
specialist, is in het bezit van rijbewijs B, woont in Utrecht en in staat om te reizen.
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Mohammad

Mohammad uit Amersfoort heeft zijn praktijkdiploma voor Assistent Monteur

Elektrotechniek en VCA gehaald bij de Beroepentuin. ‘Luistert actief en stelt
vragen, heeft geduld en inlevingsvermogen’, aldus zijn leermeester. Hij is per
direct beschikbaar voor een mooie stap in de boeiende wereld van de
elektrotechniek, bij voorkeur in de omgeving van Amersfoort. Het liefst doet hij dit
via een BBL- constructie, omdat hij zich graag verder wil ontwikkelen.

Welk bedrijf ziet het net zo in hem zitten als het SPT Midden en de Beroepentuin?
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We hopen u zo weer mee te nemen in het
realiseren van nieuwe instroom, want dat
blijft hard nodig! Interesse, vacatures of
meedenken over zij-instroom?

Neem dan contact op met: info@sptmidden.nl

Meer informatie over het SPT is te vinden op
www.sptmidden.nl

Onze dienstverlening is kosteloos, u kunt de
kandidaten zonder verdere kosten aan ons
rechtstreeks in dienst nemen.

Op de in deze aanbodkant vermelde kandidaten
kunnen diverse regelingen van toepassing zijn. Het
kan zijn dat deze afhankelijk zijn bij welk opleidings-
en ontwikkelingsfonds uw bedrijf is aangesloten.

/%  Servicepunt
OE’T) Techniek Midden

‘ Utrecht, Amersfoort, Gooi & Vechtstreek

www.sptmidden.nl




