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Maar liefst zes toppers in deze Aanbodkrant! Klaar om aan het werk te 
gaan, dus laat ze niet te lang wachten en neem contact op met de 
coach van de kandidaat om kennis te maken. Snel, voordat een 
andere werkgever je voor is! 

Onze dienstverlening is kosteloos, de kandidaten mogen rechtstreeks zonder verdere 
kosten bij je in dienst. Er kunnen verschillende regelingen van toepassing zijn. Dat is 
vaak afhankelijk van bij welk opleidings- en ontwikkelingsfonds je bedrijf is aangesloten. 
 
Instroommodel 
Het cijfer achter de naam van de kandidaat correspondeert met de fase waarin hij of zij 
zich bevindt. 

 
 
Fase 1: Interesse in techniek 
Kijk- en meeloopdagen 
Fase 2: Brede oriëntatie 
Hoe ziet werken in de techniek eruit 
Fase 3: Verdiepende oriëntatie 
Kan ik het ook? 
Fase 4: Praktijkopleiding 
Stage/praktijkervaring opdoen 
Fase 5: Werk 
Vakmensen die direct aan de slag 
kunnen  
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Abdulaziz (5) 
Abdulaziz (37) uit Amersfoort is een ervaren civiel technicus met een bachelor in 
Civiele Techniek van de Universiteit van Raqqa. Sinds vier jaar woont hij in Nederland 
en hij spreekt inmiddels goed Nederlands (B1 afgerond, onderdelen van B2 behaald). 
Met zijn kennis en achtergrond zou Abdulaziz uitstekend passen bij een organisatie in 
de beton- en waterbouw. Hij heeft de ambitie om als assistent-uitvoerder aan de slag 
te gaan, maar is ook bereid om eerst in de uitvoering mee te lopen om zo 
praktijkervaring op te doen. 
 
Tot juli is Abdulaziz elke woensdag beschikbaar om vrijblijvend mee te lopen binnen 
een bedrijf, zodat hij kennis kan maken met de werkzaamheden en collega’s. Dit ziet hij 
als een investering in zichzelf en vraagt hier geen vergoeding voor. Vanaf de zomer is hij 
klaar om fulltime aan de slag te gaan! 
 
Welke werkgever is op zoek naar een gemotiveerde en leergierige kracht in de civiele 
techniek? Neem contact met ons op en ontdek wat Abdulaziz voor jouw organisatie 
kan betekenen! 
 
Meer informatie:  
Artine Vink (artine.vink@sptmidden.nl / 06 - 14 18 28 76)  

  
 

Asem (5) 
Maak kennis met Asem (47) uit Amersfoort, een sympathieke, intelligente en gedreven 
professional die klaarstaat om zijn bijdrage te leveren aan de Nederlandse bouwsector. 
Met een afgeronde studie Civil Engineering aan de Universiteit van Damascus 
(vergelijkbaar met één jaar van een Nederlandse tweejarige master) en ervaring als 
projectmanager in de woning- en utiliteitsbouw, heeft hij een sterke technische 
achtergrond. 
 
In Nederland wil Asem aan de slag als uitvoerder of werkvoorbereider in de bouw. Hij is 
flexibel en bereid om eerst een proefperiode te draaien om zijn kennis en vaardigheden 
in de praktijk te bewijzen. Zijn Nederlands zit op B1/B2-niveau en zijn Engels is op C1-
niveau. Asem is gemotiveerd om zijn carrière hier voort te zetten en staat open voor 
nieuwe uitdagingen. Welke organisatie ziet mogelijkheden? We brengen je graag in 
contact! 
 
Meer informatie:  
Artine Vink (artine.vink@sptmidden.nl / 06 - 14 18 28 76)  
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Zakaria (5) 
Zakaria (20) uit Amersfoort is een gemotiveerde, enthousiaste en sympathieke 
jongeman die klaar is voor de volgende stap in zijn carrière. Met een MBO niveau 2 
diploma Monteur Elektrotechnische Installaties op zak zoekt hij een fulltime baan als 
elektromonteur. Daarnaast staat hij open voor verdere groei en ontwikkeling en is 
bereid om via een BBL-opleiding zijn MBO niveau 3 te behalen. 
 
Met twee jaar ervaring als zonnepanelenmonteur heeft hij al praktijkervaring in de 
elektrotechniek, maar hij wil zich nu verder specialiseren in het vak. Zakaria beschikt 
over een rijbewijs en eigen vervoer, waardoor hij flexibel inzetbaar is. 
 
Welk bedrijf zoekt een gedreven en leergierige elektromonteur om het team te 
versterken? Zakaria staat klaar om aan de slag te gaan! Neem contact met ons op voor 
een kennismaking. 
 
Meer informatie:  
Artine Vink (artine.vink@sptmidden.nl / 06 - 14 18 28 76)  

 

 

Michael (4) 
Michael is een ambitieuze en leergierige man uit Utrecht die graag zijn toekomst wil 
opbouwen in de installatietechniek. Met twee jaar werkervaring als loodgieter in Syrië, 
waar hij vooral badkamers installeerde, heeft Michael al een solide basis in het vak. 
Zijn enthousiasme voor techniek werd tijdens een succesvolle praktijkdag bij IW alleen 
maar versterkt. 
 
Na 7,5 jaar in Nederland spreekt Michael de taal vloeiend en is hij goed geïntegreerd. 
Hoewel hij een ICT-opleiding is gestart, kwam hij er al snel achter dat zijn hart ligt bij de 
installatietechniek. Hij is bereid om zijn vakkennis verder te ontwikkelen om een 
waardevolle bijdrage te leveren aan de sector. 
 
Hij is klaar om de sprong te maken naar een succesvolle carrière in de 
installatietechniek. Zijn VCA kan hij behalen via IW. Een investering in Michael is een 
investering in een betrouwbare, hardwerkende kracht voor de toekomst! Welke 
werkgever zegt ja tegen deze gemotiveerde professional? 
 
Meer informatie:  
Harry Epskamp (harry.epskamp@sptmidden.nl / 06 - 13 47 10 04)  
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Murat (4) 
Murat is een hoogopgeleide en veelzijdige vakman met een indrukwekkende 
achtergrond. In Turkije werkte hij als politieagent en voor diverse veiligheidsdiensten, 
wat zijn verantwoordelijkheidsgevoel en discipline onderstreept. Sinds zijn komst naar 
Nederland heeft Murat zich ontwikkeld tot een allround klusser, waar hij met succes 
verschillende werkzaamheden uitvoert. 
 
Zijn ambitie ligt nu in de installatietechniek, waar hij zijn vaardigheden verder wil 
uitbreiden. Tijdens een meeloopdag bij IW liet Murat zien dat hij snel leert en goed 
overweg kan met technische tekeningen. Zijn vermogen om nieuwe taken eigen te 
maken, maken hem een veelbelovende kandidaat voor de functie van 
installatiemonteur. Murat is in bezit van VCA, rijbewijs en eigen vervoer. 
 
Welk bedrijf staat te springen om zo’n gedreven en direct inzetbare werknemer? We 
brengen je graag in contact. 
 
Meer informatie:  
Harry Epskamp (harry.epskamp@sptmidden.nl / 06 - 13 47 10 04) 

 
 

Evert (5) 
De praatgrage en zeer sympathieke Evert uit Nijkerk is per direct beschikbaar voor werk 
als werkvoorbereider, productieplanner, technisch planner en eventueel als verkoper 
binnendienst van technische producten. 
 
Hij is super loyaal, gedreven en houdt zich graag aan gemaakte afspraken. Met ruime 
ervaring als planner, werkvoorbereider en het aansturen van medewerkekers en 
processen is hij een aanwinst voor elk bedrijf binnen een radius van 30 minuten reistijd 
vanuit Nijkerk.  
 
Evert komt ook nog eens in aanmerking voor scholingsbudget voor onder andere het 
lezen van technische tekeningen; hij gaat graag aan de studie! Wie oh wie ziet 
voldoende aanknopingspunten voor een vrijblijvende kennismaking? 
 
Meer informatie:  
Harry Epskamp (harry.epskamp@sptmidden.nl / 06 - 13 47 10 04) 

  

https://sptmidden.nl/


 

Aanbodkrant  |  SPT Midden  | februari 2025 

Dit zijn de coaches van SPT Midden. Aangenaam! 

 
Mijn naam is Harry Epskamp. Als arbeidsmarktcoach van 
SPT Midden probeer ik de wereld een stukje mooier te 
maken. Ik ben de schakel voor werkzoekenden, omscholers, 
zij-instromers, opleiders, WSP’s, UWV  en gemeentes binnen 
de magische wereld van de techniek (bouw, metaal en 
installatie- en elektrotechniek). Mijn motto? ‘Als je doet wat 
je leuk vindt, hoef je nooit te werken’!  
 

Als je meer wilt weten over hoe ik jou kan ondersteunen, neem dan contact op via 
harry.epskamp@sptmidden.nl of 06 13 47 10 04. 

 

Ik ben Artine Vink en voor het Servicepunt Techniek Midden 
doe ik de werkgeversbenadering en loopbaancoaching voor 
kandidaten die weten dat ze de techniek in willen, maar nog 
niet precies helder hebben welke richting. Door gerichte 
vragen en een luisterend oor help ik kandidaten om hun 
talenten en ambities helder te krijgen.  
Daarnaast benader ik werkgevers om zich aan te sluiten bij 
ons netwerk, zodat we samen werken aan het vervullen van 
de openstaande vacatures in de techniek! 

Als je meer wilt weten over hoe ik jou kan ondersteunen op het gebied van zij-instroom in 
de techniek of metaal, neem dan contact op via artine.vink@sptmidden.nl of 06 14 18 28 
76. 
 

 
Mijn naam is Laura Kokx en ik ben een creatieve en 
bevlogen loopbaancoach binnen het Servicepunt 
Techniek Midden. Als loopbaancoach begeleid ik 
kandidaten in hun oriëntatie op de verschillende branches 
en beroepen binnen de techniek én verbind ik deze 
kandidaten met werkgevers in de regio.  
Mijn doel is meer instroom en behoud van mensen in de 
techniek. Dit doe ik door kandidaten te enthousiasmeren 

voor de techniek, te achterhalen waar de drijfveren en competenties van een kandidaat 
liggen en dit te matchen met beroepen in de techniek. 
 
Als je wilt weten hoe ik jou kan ondersteunen, neem dan contact op via 
laura.kokx@sptmidden.nl  of 06 20 70 06 90.  
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Dit zijn onze samenwerkingspartners 

In het SPT bundelen de Koninklijke Metaalunie, de FNV, Techniek Nederland, 
Bouwend Nederland, Wij Techniek, OOM, A+O Metalektro, de 
Werkgeverservicepunten Utrecht, Amersfoort en Gooi & Vechtstreek, het UWV en de 
leerwerkloketten Utrecht en Amersfoort hun kennis, ervaring en netwerk. 

Het doel is werkgevers en werkzoekenden op de technische arbeidsmarkt bij elkaar 
te brengen.  

Het SPT wordt gefinancierd door OOM, A+O, Wij Techniek, de provincie Noord-
Holland en de gemeentes Utrecht, Amersfoort en Hilversum. Ook worden de 
activiteiten van SPT Midden deels gefinancierd door een subsidie van het Europees 
Sociaal Fonds (ESF). 

https://sptmidden.nl/


 

 

Samen werken we aan nieuwe instroom, 
want dat blijft hard nodig! Interesse, 
vacatures of meedenken over zij-
instroom?  

Neem dan contact op via info@sptmidden.nl. 
Meer informatie over SPT Midden is te vinden op  
www.sptmidden.nl. 

Onze dienstverlening is kosteloos, de kandidaten 
mogen rechtstreeks zonder verdere kosten bij je in 
dienst.  

Op de in deze Aanbodkrant vermelde kandidaten 
kunnen diverse regelingen van toepassing zijn. Het 
kan zijn dat deze afhankelijk zijn van bij welk 
opleidings- en ontwikkelingsfonds je bedrijf is 
aangesloten.  
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