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Alvast onze excuses voor deze Aanbodkrant van mei. Want we 
begrijpen heel goed dat deze bomvolle editie met maar liefst negen 
kandidaten voor keuzestress gaat zorgen. Gelukkig denken onze 
coaches graag met je mee, dus neem vooral contact met ze op als je 
meer informatie of een kennismakingsgesprek wilt. 

Er kunnen verschillende regelingen van toepassing zijn. Dat is vaak afhankelijk van bij 
welk opleidings- en ontwikkelingsfonds je bedrijf is aangesloten. 
 
Instroommodel 
Het cijfer achter de naam van de kandidaat correspondeert met de fase waarin hij of zij 
zich bevindt. 

 
 
Fase 1: Interesse in techniek 
Kijk- en meeloopdagen 
Fase 2: Brede oriëntatie 
Hoe ziet werken in de techniek eruit 
Fase 3: Verdiepende oriëntatie 
Kan ik het ook? 
Fase 4: Praktijkopleiding 
Stage/praktijkervaring opdoen 
Fase 5: Werk 
Vakmensen die direct aan de slag 
kunnen  
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Eric (5) 
Tijdens zijn loopbaan heeft Eric vele jaren complex en hectisch werk verricht. In Afrika 
als ontwikkelingswerker, in Nederland als project-/ordermanager en leermeester in de 
grafische industrie. De malaise in de grafische industrie dwong hem een andere 
richting in te slaan. Helaas is ook zijn werkgever in de metaal failliet gegaan. Daarom 
zoekt hij nu een nieuwe uitdaging. 
 
Een baan als werkvoorbereider of leermeester past bij zijn ervaring en wensen. Hij 
wordt blij van veel ballen tegelijkertijd in de lucht houden, snel schakelen, klant en 
techneut verbinden en creatief en oplossingsgericht denken. Om uiteindelijk tot mooie 
eindresultaten te komen. Het liefst gaat Eric aan de slag bij een bedrijf dat 
toekomstgericht is en vernieuwingen omarmt. Met de ambitie om verder te groeien 
met enthousiaste en leergierige mensen en waar ‘een man een man, een woord een 
woord’ nog staat.  
 
Eric heeft bewezen leergierig te zijn en zich snel nieuwe kennis en vaardigheden eigen 
te maken. Eigenschappen die, in deze tijd van steeds snellere veranderingen, goed van 
pas komen bij een vooruitstrevende organisatie.  Wie o wie gaat met hem 
kennismaken?   
 
Meer informatie:  
Harry Epskamp (harry.epskamp@sptmidden.nl / 06 - 13 47 10 04)  

  
 

Jesper (5) 
Jesper uit Leusden is een rustige en vriendelijke jongeman van 23 jaar die graag weer 
aan de slag wil in zijn oorspronkelijke vakgebied: elektrotechniek. Hij heeft een 
afgeronde opleiding Monteur Elektrotechnische Installaties Woning en Utiliteit (niveau 
2).  
 
Na zijn opleiding heeft Jesper enige tijd in de horeca gewerkt, maar zijn ambitie ligt 
duidelijk in de techniek. Hij is gemotiveerd om zich verder te ontwikkelen en staat open 
voor aanvullende scholing. Hoewel hij momenteel nog geen rijbewijs heeft, is hij 
vastbesloten dit te behalen zodra hij aan het werk is.  
 
Jesper zoekt een kans om zich te bewijzen in de elektrotechniek. Een betrouwbare, 
leergierige kandidaat voor een praktijkgerichte functie met toekomst!  
 
Meer informatie:  
Artine Vink (artine.vink@sptmidden.nl / 06 - 14 18 28 76) 
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Ruben (5) 
Maak kennis met Ruben uit Amersfoort! Ruben is een vriendelijke en rustige man van 
35 jaar die op zoek is naar een baan als tekenaar. Hij heeft ervaring in dit vakgebied en 
wil graag opnieuw aan de slag in deze richting. Zijn interesse in tekenen en ontwerpen 
gaat verder dan alleen werk: in zijn vrije tijd maakt hij miniatuurgebouwen, die hij zelf 
ontwerpt en bouwt met behulp van een snijplotter.  
 
Deze hobby onderstreept zijn precisie, oog voor detail en creativiteit – eigenschappen 
die perfect aansluiten bij een functie als tekenaar. Ruben staat bovendien open voor 
verdere ontwikkeling en overweegt een opleiding tot BIM-modelleur om zijn kennis te 
verdiepen en zich breder inzetbaar te maken.  
 
Op zoek naar een nauwkeurige en creatieve medewerker die met toewijding en passie 
werkt? Neem dan contact op!  
 
Meer informatie:  
Artine Vink (artine.vink@sptmidden.nl / 06 - 14 18 28 76)  

 

 
 

Paul (5) 
Paul (43) is een technisch vakbekwame en intelligente man uit Utrecht die al vele jaren 
ervaring heeft als onder andere lasser (mig/mag, tig) en constructiebankmedewerker. 
Hij is nu op zoek naar een baan waarin hij zich verder kan ontwikkelen in de richting van 
engineer, werkvoorbereider of productieleider. Hij wil naast zijn werk een opleiding 
gaan doen aan de HU (werktuigbouwkunde).   
 
Paul wil graag 32 tot 34 uur per week werken en heeft een rijbewijs. Welke werkgever is  
op zoek naar een ervaren techneut die graag doorleert en zich wil inzetten? Neem dan 
contact op om kennis te maken met Paul!  
 
Meer informatie:  
Artine Vink (artine.vink@sptmidden.nl / 06 - 14 18 28 76) 
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Aliasghar (5) 
Aliasghar uit Houten heeft met meer dan twaalf jaar ervaring in de elektrotechniek en 
als voormalig eigenaar van Electro Raad Shiraz een brede expertise opgebouwd in 
elektriciteitsvoorziening en projectmanagement. Hij heeft een bachelor 
in Electrical Power Engineering. 
  
Tijdens zijn  carrière heeft hij jaarlijks meer dan 600 projecten succesvol afgerond, 
variërend van installatie van schakelkasten en elektriciteitsmasten, kabeltrekken, 
laagspanningsmoffen, transformatorinstallatie tot het aansluiten van kabels. Ook 
heeft hij ervaring in teammanagement en leidinggeven binnen grootschalige projecten.  
  
Aliasghar is een actieve en gemotiveerde professional die efficiënt en resultaatgericht 
werkt. Hij zet zijn kennis en vaardigheden graag in om bij te dragen aan de groei van een 
mooi bedrijf, het liefst in een dynamische omgeving. Welke werkgever ziet voldoende 
aanknopingspunten voor een kennismaking?  
 
Meer informatie:  
Harry Epskamp (harry.epskamp@sptmidden.nl / 06 - 13 47 10 04)  

 
 

Osman (4) 
De vriendelijke Osman (32) uit Amersfoort is een rustige, harde werker die zich heel 
graag verder wil ontwikkelen op het gebied van verduurzaming en energietransitie. 
Bijvoorbeeld richting zonne-energie en thuisbatterijen. Die interesse begon al in Turkije 
waar hij aan de universiteit een opleiding Elektrotechniek en communicatie deed. Die 
passie voor het vakgebied is nog steeds aanwezig.  
 
Osman is communicatief vaardig, bedachtzaam en oplossingsgericht. Hij houdt het 
hoofd koel en gaat dan pas tot actie over. Hij is iemand die met al zijn collega’s goed op 
kan schieten.  
 
Op dit moment werkt Osman bij Thuisbezorgd. Onlangs heeft hij de basiscursus  
Elektrotechniek bij IW afgerond. Ook ontwikkelde hij een tool die energieverbruik 
inzichtelijk maakt. Nu wil hij zich graag verder verdiepen en ontwikkelen bij een 
werkgever in de techniek. Welke werkgever geeft Osman de kans om van zijn passie 
zijn werk te maken?  
 
Meer informatie:  
Harry Epskamp (harry.epskamp@sptmidden.nl / 06 - 13 47 10 04) 
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Gamil (5) 
De oersympathieke Gamil uit De Meern is een ervaren systems engineer met meer dan 
vijf jaar internationale expertise in engineering- en projectmanagement. In zijn 
loopbaan heeft hij met succes multidisciplinaire teams geleid, complexe technische 
projecten beheerd en processen geoptimaliseerd om de efficiëntie en resultaten van 
projecten te verbeteren.  
 
Gamil blinkt naar eigen zeggen uit in het overbruggen van de kloof tussen technische 
en strategische doelen en zorgt ervoor dat projecten aansluiten bij de 
organisatiedoelstellingen. Zijn internationale ervaring heeft hem een sterk 
aanpassingsvermogen, culturele sensitiviteit en een unieke kijk op het managen van 
teams en complexe uitdagingen opgeleverd. 
 
Bijdragen aan innovatieve projecten die de grenzen van engineering verleggen, daar 
gaat Gamils hart sneller van kloppen. Hij kijkt ernaar uit om samen te werken met 
vooruitstrevende professionals. Gamil zoekt een werkgever waar hij impact heeft en 
van toegevoegde waar is in systems engineering en management. Zin in een 
kennismaking met deze intelligente zwaargewicht?  
 
Meer informatie:  
Harry Epskamp (harry.epskamp@sptmidden.nl / 06 - 13 47 10 04) 

 
 

Hulya (5) 
Hulya uit Amersfoort heeft een enorme passie voor techniek. Zij heeft in Turkije 
werktuigbouwkunde op hbo-niveau gestudeerd. Zij zoekt een baan op kantoor en is 
absoluut bereid om te leren en zich verder te ontwikkelen. Hulya heeft onder andere 
ervaring met het besturen en programmeren van machines bij de grootste 
tapijtproducent van Turkije en ervaring als kwaliteitscontrolemanager bij een 
producent van PVC-profielen.  
 
Vanaf haar verhuizing naar Nederland heeft zij vijf jaar bij een zorgverlener gewerkt, 
waar zij zowel met machines werkte als administratieve taken uitvoerde. Een baan als 
(junior) werkvoorbereider in (bijvoorbeeld) de machinebouw zou geweldig zijn. Wie o 
wie gaat met haar aan tafel? 
 
Meer informatie:  
Harry Epskamp (harry.epskamp@sptmidden.nl / 06 - 13 47 10 04) 
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Abyot (4) 
Abyot uit Baarn is in Ethiopië opgeleid in technisch ontwerp en planning (ruimtelijke 
ordening/planologie, gewaardeerd  op hbo-niveau) en heeft namens de regering 
gewerkt voor de gemeente Dilla (100.000 inwoners) op de afdeling Urban planning.   
 
Momenteel werkt hij drie dagen in de week als inpakmedewerker in Baarn, maar hij kan 
daar niet meer uren werken en zijn passie ligt daar ook niet. Zijn interesse voor 
techniek is altijd gebleven en hij zou daarom graag aan de slag gaan in een technische 
functie, zoals installatie- en onderhoudswerk voor elektrische of mechanische 
systemen, zonne-energie, loodgieter etc. Ook gaat zijn interesse uit naar de toepassing 
van ict en heeft hij ervaring met Autocad.    
 
Goed om te weten: hij wil  fulltime aan de slag (36 - 40 uur), is in bezit van een rijbewijs 
en eigen vervoer. Verder heeft Abyot Nederlands B2-niveau afgerond met een 
certificaat. Met zijn brede glimlach en goede werkethiek is Abyot naar ons idee een 
aanwinst voor elk bedrijf binnen de wondere wereld van de techniek!   
  
Meer informatie:  
Harry Epskamp (harry.epskamp@sptmidden.nl / 06 - 13 47 10 04)  
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Dit zijn de coaches van SPT Midden. Aangenaam! 

 
Mijn naam is Harry Epskamp. Als arbeidsmarktcoach van 
SPT Midden probeer ik de wereld een stukje mooier te 
maken. Ik ben de schakel voor werkzoekenden, omscholers, 
zij-instromers, opleiders, WSP’s, UWV  en gemeentes binnen 
de magische wereld van de techniek (bouw, metaal en 
installatie- en elektrotechniek). Mijn motto? ‘Als je doet wat 
je leuk vindt, hoef je nooit te werken’!  
 

Als je meer wilt weten over hoe ik jou kan ondersteunen, neem dan contact op via 
harry.epskamp@sptmidden.nl of 06 13 47 10 04. 

 

Ik ben Artine Vink en voor het Servicepunt Techniek Midden 
doe ik de werkgeversbenadering en loopbaancoaching voor 
kandidaten die weten dat ze de techniek in willen, maar nog 
niet precies helder hebben welke richting. Door gerichte 
vragen en een luisterend oor help ik kandidaten om hun 
talenten en ambities helder te krijgen.  
Daarnaast benader ik werkgevers om zich aan te sluiten bij 
ons netwerk, zodat we samen werken aan het vervullen van 
de openstaande vacatures in de techniek! 

Als je meer wilt weten over hoe ik jou kan ondersteunen op het gebied van zij-instroom in 
de techniek of metaal, neem dan contact op via artine.vink@sptmidden.nl of 06 14 18 28 
76. 
 

 
Mijn naam is Laura Kokx en ik ben een creatieve en 
bevlogen loopbaancoach binnen het Servicepunt 
Techniek Midden. Als loopbaancoach begeleid ik 
kandidaten in hun oriëntatie op de verschillende branches 
en beroepen binnen de techniek én verbind ik deze 
kandidaten met werkgevers in de regio.  
Mijn doel is meer instroom en behoud van mensen in de 
techniek. Dit doe ik door kandidaten te enthousiasmeren 

voor de techniek, te achterhalen waar de drijfveren en competenties van een kandidaat 
liggen en dit te matchen met beroepen in de techniek. 
 
Als je wilt weten hoe ik jou kan ondersteunen, neem dan contact op via 
laura.kokx@sptmidden.nl  of 06 20 70 06 90.  

https://sptmidden.nl/
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Dit zijn onze samenwerkingspartners 

In het SPT bundelen de Koninklijke Metaalunie, de FNV, Techniek Nederland, 
Bouwend Nederland, Wij Techniek, OOM, A+O Metalektro, de 
Werkgeverservicepunten Utrecht, Amersfoort en Gooi & Vechtstreek, het UWV en de 
leerwerkloketten Utrecht en Amersfoort hun kennis, ervaring en netwerk. 

Het doel is werkgevers en werkzoekenden op de technische arbeidsmarkt bij elkaar 
te brengen.  

Het SPT wordt gefinancierd door OOM, A+O, Wij Techniek, de provincie Noord-
Holland en de gemeentes Utrecht, Amersfoort en Hilversum. Ook worden de 
activiteiten van SPT Midden deels gefinancierd door een subsidie van het Europees 
Sociaal Fonds (ESF). 

https://sptmidden.nl/


 

 

Samen werken we aan nieuwe instroom, 
want dat blijft hard nodig! Interesse, 
vacatures of meedenken over zij-
instroom?  

Neem dan contact op via info@sptmidden.nl. 
Meer informatie over SPT Midden is te vinden op  
www.sptmidden.nl. 

Onze dienstverlening is kosteloos, de kandidaten 
mogen rechtstreeks zonder verdere kosten bij je in 
dienst.  

Op de in deze Aanbodkrant vermelde kandidaten 
kunnen diverse regelingen van toepassing zijn. Het 
kan zijn dat deze afhankelijk zijn van bij welk 
opleidings- en ontwikkelingsfonds je bedrijf is 
aangesloten.  

 

https://sptmidden.nl/

