
Guido
 Fase 4 
Guido (31 jaar) woont in Zeist en heeft een 
chemische R&D-achtergrond (hbo). Hij heeft 
meerdere jaren werkervaring in de product- en 
procesontwikkeling, waarbij hij zelf ook de handen 
uit de mouwen stak. Daarnaast heeft hij meerdere 
jaren ervaring in het repareren, kalibreren en 
valideren van labapparatuur en ingebouwde 
fabriekssensoren. 

Helaas moest Guido vanwege een reorganisatie bij 
zijn werkgever weg. Deze rustige en nieuwsgierige 
kandidaat wil processen graag begrijpen, van zowel 

elektrische als werktuigbouwkundige apparatuur. 
Guido zoekt een uitdagende baan in de techniek 
buiten de chemische sector, waar hij veel kan leren 
en zijn sterke analytische blik kan gebruiken. Hij is 
bereid om verder te leren als dat nodig is.

Ben jij het bedrijf met doorgroeimogelijkheden 
waar Guido naar op zoek is? Neem snel contact op!

Meer informatie: David Kraaijenbrink  
david.kraaijenbrink@sptmidden.nl / 06 54 98 51 57

Norbert
 Fase 4 
Voor de 57-jarige Norbert uit Utrecht is het tijd 
om van zijn hobby zijn werk te maken. Deze  
topfitte en zeer gemotiveerde kandidaat heeft een 
natuurkundige hbo-achtergrond en een gedegen 
hobby-werkervaring in de elektra. Nu heeft hij ook 
nog eens een succesvol praktijkassessment bij IW 
gedaan én zijn basiscursus elektro bij IW zeer goed 
afgerond. 

Deze zeer sympathieke man heeft doelbewust de 
keuze gemaakt om te switchen van de IT naar de 
elektrotechniek en is werkelijk een aanwinst voor 
ieder bedrijf. Ben jij de werkgever die er met de buit 
vandoor gaat? 

Meer informatie: David Kraaijenbrink  
david.kraaijenbrink@sptmidden.nl / 06 54 98 51 57

Bas
 Fase 4 
Bas is 33 jaar en woont in Utrecht. Hij heeft al een 
uitstekende carrière gehad bij een bank, maar 
wordt niet gelukkig van bureauwerk. Zijn passie 
voor klussen, sleutelen en vrije dagen opnemen 
om bij vrienden te verbouwen (met name elektra) 
zeggen genoeg: hij zit niet op de juiste plek.

Deze handige alleskunner wil heel graag de 
installatietechniek in aan de elektra-kant en 
staat zeker open om aan de gang te gaan bij een 

totaalinstallateur. Bas pakt technische zaken heel 
snel op en is ook nog eens erg aardig. Hij werkt 
graag in een team, maar af en toe een keer alleen op 
pad is natuurlijk geen probleem.  

Is jouw bedrijf de juiste plek voor Bas?  
Laat het ons weten.

Meer informatie: David Kraaijenbrink  
david.kraaijenbrink@sptmidden.nl / 06 54 98 51 57

Mohammed
 Fase 4 
Mohammed (28) uit Bussum komt oorspronkelijk 
uit Jemen en heeft in nog geen 3,5 jaar de 
Nederlandse taal volledig en vloeiend onder 
controle. Indrukwekkend is het juiste woord 
hiervoor. Dat Mohammed snel dingen oppakt, 
is hiermee wel duidelijk. Hij ziet vooral een 
toekomst in de installatietechniek voor zich, met 
name in de klimaattechniek in combinatie met 
werktuigkunde.

Deze goedlachse kandidaat wil graag starten 
en leren. Op korte termijn wil Mohammed met 

zijn opleiding F-gassen bij Studium starten in 
combinatie met een goede werkgever die hem 
de kneepjes van het vak kan leren. Hij voelt zich 
nergens te goed voor en is een persoon die graag 
mensen helpt. 

Kun jij zo’n topper goed gebruiken?  
We horen het graag.

Meer informatie: David Kraaijenbrink  
david.kraaijenbrink@sptmidden.nl / 06 54 98 51 57

Marcel
 Fase 5 
De 60-jarige Marcel woont in  Utrecht en is een 
conventioneel draaier met meer dan 37 jaar 
ervaring, waarvan 30 jaar bij hetzelfde bedrijf. Hij 
heeft altijd met veel plezier bij deze werkgever 
gewerkt tot het bedrijf failliet ging. Daarvoor heeft 
Marcel 7 jaar bij de Rijksmunt gewerkt. Het is dus 
wel weer even geleden dat hij gesolliciteerd heeft 
en dat is niet echt zijn sterkste en favoriete punt. 

Marcel zoekt een bedrijf waar hij als conventioneel 

draaier heerlijk zijn werk kan doen en waar hij het 
liefst binnen 30 minuten met de fiets naartoe kan. 
Met Marcel heb je echt een trouwe, gemotiveerde en 
zeer kundige conventioneel draaier aan boord.

Past deze ervaren rot binnen jouw bedrijf?  
Neem dan contact met ons op.

Meer informatie: David Kraaijenbrink  
david.kraaijenbrink@sptmidden.nl / 06 54 98 51 57

Hulya
 Fase 5 
Hulya van 46 jaar woont in Amersfoort en is een 
leuke, enthousiaste vrouw met een gedegen 
technische achtergrond als werktuigkundig 
ingenieur. Ze zou graag weer de techniek in willen 
in een assisterende rol van een projectleider, 
werkvoorbereider of calculator in een 
productieomgeving. 

Deze vrolijke en vakkundige werktuigbouwkundige 
is heel hard bezig om haar Nederlands naar een 
hoger niveau te tillen. Ze spreekt, leest en schrijft 

het echt al heel goed, maar het mag van haar zelf 
altijd beter. Met Hulya haal je echt een gedreven, 
slimme en gezellige collega in huis die ook graag 
zelf de handen uit de mouwen steekt en absoluut 
doorgroeipotentie heeft.

Ga jij met Hulya in gesprek?

Meer informatie: David Kraaijenbrink  
david.kraaijenbrink@sptmidden.nl / 06 54 98 51 57

Osama Kallal
 Fase 5 
Osama is een vriendelijke man van 42 jaar 
uit Amersfoort die graag weer aan de slag wil 
als elektromonteur. Na het afronden van zijn 
opleiding heeft hij bijna twee jaar met veel plezier 
in dit vak gewerkt. Helaas verhuisde het bedrijf 
waar hij werkte naar Duitsland, waardoor hij 
noodgedwongen een andere richting op moest.

In de jaren daarna heeft Osama verschillende 
werkzaamheden verricht, maar zijn interesse en 
passie voor de elektrotechniek zijn altijd gebleven. 
Nu is hij vastbesloten om de draad weer op te 
pakken en zich opnieuw te ontwikkelen binnen het 
vakgebied.

Osama spreekt goed Nederlands en beschikt over 
een rijbewijs en eigen auto, waardoor hij flexibel 
inzetbaar is. Hij is een betrouwbare, enthousiaste 
medewerker met een positieve instelling en erg 
gemotiveerd om weer als elektromonteur aan de 
slag te gaan. 

Ben jij op zoek naar een leergierige en gedreven 
kracht die graag zijn handen uit de mouwen steekt? 
Dan maakt Osama graag kennis!

Meer informatie: Artine Vink 
artine.vink@sptmidden.nl / 06 14 18 28 76

Martin
 Fase 5 
Martin (63) is een vriendelijke en ervaren man 
uit Woerden, die na maar liefst 25 jaar trouwe 
dienst op zoek is naar een nieuwe uitdaging. 
Door de verhuizing van zijn werkzaamheden naar 
Polen en de minder goede situatie van het bedrijf 
kwam er helaas een einde aan zijn langdurige 
dienstverband.

Tijdens zijn carrière heeft Martin veel ervaring 
opgedaan in de metaalbranche. Zijn specialisme 
ligt bij het werken aan de kantbank en hierin wil 
hij graag verdergaan. Hij heeft geen ervaring met 
het zelfstandig instellen van CNC-machines en 
voelt zich daar ook niet prettig bij, maar wanneer 
een machine al is ingesteld, kan hij hier prima mee 
werken.

Daarnaast is Martin breed inzetbaar. Hij 
heeft ervaring als heftruckchauffeur en heeft 

werkzaamheden verricht op het gebied van spuiten, 
waaronder poedercoaten en natlak spuiten. Dankzij 
zijn veelzijdigheid staat hij open voor verschillende 
functies binnen een metaalbedrijf.

Martin zoekt een fulltime functie van 38 uur per 
week, bij voorkeur binnen een reistijd van maximaal 
30 minuten vanaf Woerden. Hij is gemotiveerd om 
nog jarenlang actief te blijven in het vak en heeft 
absoluut geen plannen om achter de geraniums te 
gaan zitten. 

Kan jouw bedrijf zo’n loyale, ervaren en veelzijdige 
medewerker met een echte werkmentaliteit goed 
gebruiken? Neem dan contact op voor zijn cv.

Meer informatie: Artine Vink 
artine.vink@sptmidden.nl / 06 14 18 28 76

Eddy
 Fase 5 
De 53-jarige Eddy uit Breukelen is een enthousiaste 
en hardwerkende man die niet bang is om de 
handen uit de mouwen te steken en vies te worden. 
Hij heeft jarenlang gewerkt bij een verenfabriek 
waar hij begon met de eenvoudige machines en 
zich door zijn inzet en doorzettingsvermogen heeft 
ontwikkeld tot productieleider. In deze functie 
was Eddy verantwoordelijk voor het aansturen en 
opleiden van medewerkers tot machineoperator, 
de voorbereiding, planning en de controles tijdens 
de productie. Daarnaast stond hij zelf achter de 
grootste machine van het bedrijf en weet hij als 
geen ander hoe het productieproces in de praktijk 
verloopt. 

Door het stoppen van de productie is Eddy nu op 
zoek naar een nieuwe uitdaging. Zijn voorkeur 
gaat uit naar een functie als machineoperator, 
servicemonteur of CNC-operator. Met zijn brede 
technische kennis, praktijkervaring en sterke 
werkmentaliteit is hij een veelzijdige kracht die 
graag weer onderdeel wordt van een betrokken 
organisatie. 

Ben jij de nieuwe werkgever van deze loyale en 
gemotiveerde medewerker die zowel kan mee
denken als aanpakken? Neem dan snel contact op.

Meer informatie: Artine Vink 
artine.vink@sptmidden.nl / 06 14 18 28 76

Ali
 Fase 5 
De 32-jarige Ali uit Amersfoort wil graag zijn oude 
beroep van lasser weer oppakken. Hij heeft ruime 
ervaring als lasser in zowel Turkije als Syrië. Zijn 
diploma uit Turkije is in Nederland gewaardeerd 
op mbo-niveau 2 richting metaal & metalektro, 
met specialisatie als steel welder. Eventueel is het 
mogelijk om via SPT Midden zijn NIL- niveau vast te 
laten stellen en/of zijn NIL-diploma te behalen.

Hij spreekt goed Nederlands, maar volgt momenteel 
nog taallessen om zichzelf hierin te verbeteren. 
Wat hem typeert is zijn doorzettingsvermogen 

en bereidheid om zich te bewijzen. Zo staat hij er 
zelfs voor open om een periode stage te lopen of 
(indien nodig) tijdelijk onbetaald te werken om zijn 
kwaliteiten te laten zien. 

Ali is ambitieus en leergierig, nu nog een werkgever 
die zijn kwaliteiten op waarde weet te schatten. 
Laat van je horen!

Meer informatie: Artine Vink 
artine.vink@sptmidden.nl / 06 14 18 28 76

Nemat
 Fase 5 
Nemat is een 54-jarige man uit Amersfoort. Hij 
heeft in Irak zijn diploma als werktuigbouwkundig 
ingenieur behaald en heeft vrijwel zijn hele 
loopbaan gewerkt als automonteur. Hij is op zoek 
naar een functie als allround automonteur bij een 
bedrijf op maximaal 40 minuten rijden.

Nemat is rustig en vriendelijk en spreekt 
goed Nederlands. Hij heeft een praktische en 

gestructureerde manier van werken en voelt zich 
het meest op zijn plek in een duidelijke, technische 
werkomgeving.

Ben je op zoek naar een ervaren automonteur? 
Neem dan snel contact op!

Meer informatie: Artine Vink 
artine.vink@sptmidden.nl / 06 14 18 28 76

Abdullah
 Fase 4 
Abdullah is een 23-jarige man uit Amersfoort die 
graag aan de slag wil als loodgieter. Hij heeft in 
Syrië al ervaring opgedaan in dit vak en wil deze 
richting nu in Nederland weer oppakken.

Om zich goed voor te bereiden op de Nederlandse 
arbeidsmarkt heeft hij eerst een mbo-niveau 1 
opleiding afgerond. Abdullah wil nu graag via 
een werkgever verder leren hoe het vak hier in de 
praktijk wordt uitgevoerd en staat ook open voor 
het volgen van een BBL-traject om zich verder te 
ontwikkelen.

Hij is een vriendelijke, rustige en gemotiveerde 
jongen die graag wil werken en zich wil inzetten 
om het vak goed onder de knie te krijgen. Abdullah 
spreekt voldoende Nederlands om zich op de 
werkvloer te kunnen redden. Hij kijkt ernaar uit om 
verder te groeien binnen het vakgebied.

Bied jij Abdullah een plek om het vak te leren?  
Laat het ons weten.

Meer informatie: Artine Vink 
artine.vink@sptmidden.nl / 06 14 18 28 76

Mohammad
 Fase 5 
Mohammad is een 30-jarige, vriendelijke en 
gemotiveerde man uit Nijkerk met een achtergrond 
als lasser. In zijn land van herkomst heeft hij 
hiervoor een officieel diploma behaald, dat kan 
worden opgevraagd.

Mohammad wil graag opnieuw aan de slag in het 
lasvak, omdat daar zijn interesse en kracht liggen. 
Op dit moment werkt hij in een functie waar hij veel 
doorzettingsvermogen laat zien, maar hij wil deze 
energie liever inzetten als lasser, waar hij echt een 
passie voor heeft.

Om zich verder te ontwikkelen en beter te 
communiceren op de werkvloer gaat Mohammad, 
die nu alleen Engels spreekt, starten met 
Nederlandse taallessen. 

Wie heeft er ruimte voor een gemotiveerde lasser 
die graag verder wil bouwen aan zijn vakmanschap?

Meer informatie: Artine Vink 
artine.vink@sptmidden.nl / 06 14 18 28 76

Aanbodkrant
Wij brengen vraag en aanbod 
in de techniek samen. 

Servicepunt Techniek Midden 

info@sptmidden.nl 
www.sptmidden.nl

Over SPT Midden

Ons doel is: zorgen dat meer mensen een 
duurzame baan in de techniek, metaal en 
bouw krijgen en behouden.

In het SPT bundelen de Koninklijke Metaalunie, 
de FNV, Techniek Nederland, Bouwend 
Nederland, Wij Techniek, OOM, A+O Metalektro, 
de Werkgeverservicepunten Utrecht, Amersfoort 

en Gooi & Vechtstreek, het UWV en de Werkcentra 
Midden-Utrecht en Amersfoort hun kennis, ervaring 
en netwerk. Het SPT wordt gefinancierd door OOM, 
A+O, Wij Techniek, de provincie Noord-Holland en 
de gemeentes Utrecht, Amersfoort en Hilversum. 
Ook worden de activiteiten van SPT Midden deels 
gefinancierd door een subsidie van het Europees 
Sociaal Fonds (ESF).

Dit zijn de coaches van SPT Midden
Aangenaam!

Mijn naam is David Kraaijenbrink. Als 
arbeidsmarktcoach van SPT Midden 
probeer ik de stap naar techniek 
bereikbaar te maken. Ik ben de schakel 
voor werkzoekenden, omscholers, 
zij-instromers, opleiders, WSP’s, UWV 
en gemeentes binnen de dynamische 
wereld van de techniek (bouw, metaal 
en installatie- en elektrotechniek). Door 

ervoor te zorgen dat kandidaten echt 
zichzelf zijn kan ik ze helpen het juiste 
pad te kiezen. 

Als je meer wilt weten over hoe ik jou kan 
ondersteunen, neem dan contact op via 
david.kraaijenbrink@sptmidden.nl of  
06 54 98 51 57.

Ik ben Artine Vink en voor het 
Servicepunt Techniek Midden doe 
ik de werkgeversbenadering en 
loopbaancoaching voor kandidaten 
die weten dat ze de techniek in willen, 
maar nog niet precies helder hebben 
welke richting. Door gerichte vragen en 
een luisterend oor help ik kandidaten 
om hun talenten en ambities helder te 
krijgen. 

Daarnaast benader ik werkgevers om 
zich aan te sluiten bij ons netwerk, zodat 
we samen werken aan het vervullen 
van de openstaande vacatures in de 
techniek!

Als je wilt weten hoe ik jou kan onder
steunen op het gebied van zij-instroom in 
de techniek of metaal, neem dan contact 
op via  artine.vink@sptmidden.nl of  
06 14 18 28 76.

Het ene na het andere ‘extra dikke vakantieboek’ ligt in de 
winkels. Dan kunnen we bij SPT Midden niet achterblijven. 
In deze laatste Aanbodkrant voor de bouwvak staan daarom 
maar liefst vijftien werkzoekenden. Laten we er samen voor 
zorgen dat al deze kandidaten een mooie baan in de techniek 
krijgen!

Heb je interesse in een of meerdere kandidaten?  
Neem dan contact op met de coach van de kandidaat.

Juni 2026

Kandidaten
Instroommodel
Het cijfer achter de naam van de kandidaat correspondeert  
met de fase waarin hij of zij zich bevindt.

 Fase 1:  Interesse in techniek 
Kijk- en meeloopdagen

 Fase 2:  Brede oriëntatie 
Hoe ziet werken in de techniek eruit

 Fase 3:  Verdiepende oriëntatie 
Kan ik het ook?

 Fase 4:  Praktijkopleiding 
Stage/praktijkervaring opdoen

 Fase 5:  Werk 
Vakmensen die direct aan de slag kunnen
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